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Abaixo, segue Formuldrio de Referéncia de Pessoa Juridica — Anexo E da Resolugao CVM 21/2021
- preenchido com informacdes prestadas com base nas posi¢oes de 31 de dezembro de 2024 da

VL Gestora de Recursos Ltda.:

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1.ldentificacao das pessoas responsaveis pelo contetudo do formulario

1.1. Declaragoes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles

internos e da Resolucao CVM 21, atestando que:

a. reviram o formuldrio de referéncia

b.b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Eu, Lucca Zoccal Zagato Cabrera, brasileiro, solteiro, administrador de empresa, portador da
cédula de identidade RG n° 52.809.080-X SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 363.017.868-58,
com endere¢o comercial no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek, 50, conjunto 91 e 92, CEP 04543-000, devidamente autorizado pela
Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) a prestar os servigos de administrador de carteira de
valores mobiliarios, conforme Ato Declaratério n® 21.801, publicado no Diario Oficial da Uniao
do dia 29 de fevereiro de 2024, declaro que (a) revi o presente formuldrio de referéncia, que
abaixo subscrevo; e (b) atesto que o conjunto de informacgdes contido neste formulario de
referéncia é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas
e das praticas adotadas pela VL Gestora de Recursos Ltda. (“VL Gestora”), na qual exerco o cargo
de diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores mobilidrios (“Diretor de

Gestaon”).

Eu, Daniel Ascencao Moreira, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula
de identidade RG n° 29.491.300-2 SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 360.839.728-09, com
enderego comercial no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Presidente

Juscelino Kubitschek, 50, conjunto 91 e 92, CEP 04543-000, declaro que (a) revi o presente
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formulario de referéncia, que abaixo subscrevo; e (b) atesto que o conjunto de informagdes
contido neste formulario de referéncia é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela VL Gestora, na qual exergo cargo de
diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e

controles internos da Resolugao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Res. 21”) (“Diretor de

Compliance” e “Diretor de Risco”).

2.Historico da empresat

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A VL Gestora foi constituida em 22 de margo de 2017, conforme Instrumento Particular de
Constituicado da Sociedade arquivado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo (“JUCESP”) em

13 de abrilde 2017 sob NIRE 5323053129-5.

A VL Gestora foi criada com o escopo exclusivo de realizar a gestdo de valores mobiliarios
integrantes do patriménio de uma unica familia (single family office). A VL Gestora nao realiza a
gestao de recursos préprios, tampouco de seus sdcios (exceto pela VLBM Participacdes Ltda.),

administradores ou colaboradores.

A VL Gestora tem sede no Municipio de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek, 50, conjunto 91 e 92, CEP 04543-000. A VL Gestora foi devidamente
autorizada pela Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”) a prestar os servicos de administrador
de carteira de valores mobiliarios, na categoria “gestora de recursos”, conforme Ato Declaratorio

n° 15.766, publicado no Diario Oficial da Uniao do dia 10 de julho de 2017.

A VL Gestora é aderente aos Codigos da ANBIMA desde 19 de junho de 2018. Atualmente é

aderente (status definitiva) ao:
e (Cddigo de Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros - atividade Gestao;
e Codigo de Etica;

e (Cddigo dos Processos da Regulagao e Melhores Praticas.

‘A empresa deve informar apenas dados relativos a &rea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes, cisdes, alienacdes e

aquisicoes de controle societario

A partir de 05 de maio de 2025 o Sr. Sérgio Luiz Rossetto Leomil, CPF n® 277.735.228-39, deixa a
sociedade e transfere suas quotas da sociedade para a VLBM Participacdes Ltda, CNPJ n°
07.704.052/0001-98. Nesta mesma data o sr. Sérgio Luiz Rossetto Leomil deixa o cargo de diretor

de Gestao de Recurso.

b. Escopo das atividades

Nao houve alteragao relevante nos ultimos 5 (cinco) anos quanto ao escopo de atividades.

c. Recursos humanos e computacionais

Em 05 de maio de 2025 o gestor de recursos responsavel junto a CVM passou a ser Lucca Zoccal
Zagato Cabrera, CPF n®363.017.868-58, devidamente autorizado pela CVM a prestar 0s servi¢os
de administrador de carteira de valores mobiliarios, conforme Ato Declaratério n°® 21.801,

publicado no Didrio Oficial da Unido do dia 29 de fevereiro de 2024.

Quanto aos recursos computacionais mantemos a utilizacao do sistema Lote45.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos

As atividades de administracdo de carteira de valores mobilidrios, desempenhadas pela VL
Gestora, sao objeto de legislacao, regulamentacdo da CVM e autorregulacdo no mercado

brasileiro.

A VL Gestora desde sua adesdo aos Cddigos ANBIMA (junho/2018) e autorizacdo pela CVM
atualizou suas politicas e procedimentos internos para refletir as seguintes alteracdes de

normas:

e (Codigo ANBIMA de Administracdo e Gestao de Recursos de Terceiros;
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e Regras e Procedimentos do Cddigo ANBIMA de Administragcao e Gestao de Recursos de

Terceiros;
e Codigo de Etica ANBIMA;

e LGPDePLD/FTP

3.Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. Numero de socios = 01 (dois) socios pessoa fisica e 01(sécio) pessoa juridica

b. Niumero de empregados = 2 (dois)

c. Nimero de terceirizados = 03 (trés)

d. Indicar o setor de atuacao dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e os respectivos exames de certificacao realizados parafins do art. 3°, lll, c/c

art. 49, lll, da Resolugéao 21.

O diretor responsavel por administracao de carteiras de valore mobilidrios, Lucca Zoccal Zagato

Cabrera, atua no setor de gestao de carteiras e possui os certificados CFG, CGA e CGE.

e. Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVYM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da

empresa, bem como seus respectivos setores de atua(;éo

Sergio Luiz Rossetto Leomil: CPF n®277.735.228-39 e Ato Declaratério n® 15.104 de 22-jul-2016

Lucca Zoccal Zagato Cabrera: CPF n° 363.017.868-58 e Ato Declaratério n® 21.801 de 29-fev-
2024

2A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracao de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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4.Auditores

A VL Gestora nao dispde de auditoria independente.

5.Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracgoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e 0s investimentos da empresa com a atividade de administragao de

carteira de valores mobiliarios

Sim.

b. se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros

sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Nao representa.

5.2. Demonstracoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° da Res. 213

Nao aplicavel (item facultativo a gestor de carteira de valores mobiliarios)

6.Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,

no minimo:

3A apresentagdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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a.tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discriciondria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A VL Gestora tem o escopo exclusivo de realizar a gestao de valores mobiliarios integrantes do

patrimo6nio de uma Unica familia (single family office).

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos
de investimento em participagao, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em

direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

A VL Gestora gere fundos de investimento multimercado, entre os fundos descritos acima,

incluem-se fundos constituidos como condominios abertos e condominios fechados.

Os fundos de investimento sob gestao da VL Gestora sdo exclusivamente fundos, de forma que
os limites de alocacao prévia e exposicao final, composicao de carteira e certos aspectos do

controle geral de riscos sao/serao negociados diretamente com os investidores.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

A VL Gestora aloca os recursos dos fundos de investimento nos tipos de valores mobiliarios
listados abaixo, observada a regulamentacdo aplicavel e as politicas de investimento

estabelecidas nos contratos e politicas de investimento das carteiras sob gestao:

e cotas de fundos de investimento;

e cotas de fundos de investimento em participacao;

e cotas de fundos de investimento imobiliario;

e cotas de fundos de investimento em direitos creditorios;

e cotasdefundos de indice;

e titulos publicos federais;

e titulos privados em geral (CDB, LF, Debéntures, CRA, CRI, Notas de Crédito, CCB);

e aclbes de emissdo de companhias abertas e fechadas; e

e contratos derivativos negociados em bolsa.
A alocacao de recursos dos fundos nos tipos de valores mobilidrios indicados acima é realizada
prioritariamente em papéis de empresas de grande porte e em fundos de investimento cujos

gestores demonstrem objetivamente (por meio de experiéncia de mercado, market share,
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infraestrutura, curriculo dos profissionais etc.) pleno conhecimento, experiéncia e

reconhecimento no segmento de mercado em que atuem.

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

AVL Gestora nao atua e nao atuara na distribuicao de cotas de fundos de investimento, dado que

atua exclusivamente na administracao de carteira de valores mobilidrios de uma unica familia.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo

sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

AVL Gestora tem como atividade exclusiva a administracao de carteira de valores mobiliarios na

categoria gestor de recursos, nos termos da Res. CVM 21/2021.

Desta forma, este item ndo se aplica.

b. Informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

A controladora da VL Gestora (denominada VLBM Participagdes Ltda.) possui as seguintes
atividades previstas em seu objeto social: (i) participacdo em outras sociedades, no Brasil ou no
exterior, como acionista controladora, acionista, quotista controladora ou quotista; e (ii)
administracao de bens préprios. As sociedades de que participa, por sua vez, exercem suas

atividades nos segmentos agropecuario e imobiliario.

Considerando-se que a VL Gestora atua exclusivamente na gestao discricionaria de fundos de
investimento exclusivos integrantes do patriménio de uma Unica familia (single family office),
entendemos que nao ha o risco de conflito de interesses entre as atividades da VL Gestora e de

sua controladora.

Independentemente disso, a VL Gestora repudia qualquer tipo de atitude ou conduta que atente
a normas legais, regulatérias e autorregulatérias aplicaveis. Nesse sentido, seu Cddigo de Etica
e Conduta prevé mecanismos e procedimentos rigorosos para prevengao e, se necessario,

punicdo a condutas que se configurem danosas nao so¢ a clientes, mas também a contrapartes
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e/ou ao proprio mercado. Além disso, a Politica de Gestao de Riscos da VL Gestora dispde de
parametros objetivos para determinagao de valores mobilidrios que comporao o patriménio

familiar sob gestao da VL Gestora.

6.3. Descrever o perfildos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

# total de investidores: 4
# deinvestidores de fundos destinados a investidores qualificados: 4

# de investidores de fundos destinados a investidores ndo qualificados: 0

b. Numero de investidores, dividido por:

1. Pessoas naturais = 4

1l. Pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais) = 0
1ii. Instituicdes financeiras = 0

1v. Entidades abertas de previdéncia complementar =0

V. Entidades fechadas de previdéncia complementar =0
Vi. Regimes préprios de previdéncia social=0

vil.  Seguradoras=0

viii. Sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil =0

1X. Clubes de investimento =0

*Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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X. Fundos de investimento =0
Xi. Investidores ndo residentes =0

xii.  Outros (especificar) =0

c. Recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados) = R$ 253.165.999

d. Recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior = 0

e. Recursos financeiros sob administragcdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nao é

necessario identificar os nomes)

# Valor (R$)
cliente 1 183.417.340
cliente 2 31.387.081
cliente 3 31.387.081
cliente 4 6.974.497

f. Recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i Pessoas naturais = R$ 253.165.999

ii. Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) = R$ 0,00

iii. Instituicdes financeiras = R$ 0,00

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar = R$ 0,00

V. Entidades fechadas de previdéncia complementar = R$ 0,00

vi. Regimes préprios de previdéncia social = R$ 0,00

10
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vii.  Seguradoras =R$ 0,00

viii. Sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil = R$ 0,00

iX. Clubes de investimento = R$ 0,00

X. Fundos de investimento = R$ 0,00

Xi. Investidores ndo residentes = R$ 0,00

Xii. Outros (especificar) = R$ 0,00

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. Acoes=R$ 18.498.782

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras

=R$ 0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras = R$ 11.878.224

d. Cotas de fundos de investimento em agdes = R$ 21.984.362

e. Cotas de fundos de investimento em participagdes = R$ 87.733.421

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario = R$ 0,00

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios = R$ 1.025.522

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa = R$ 40.926.810

i. Cotas de outros fundos de investimento = R$ 64.933.820

j. Derivativos (valor de mercado) = R$ 49.935

k. Outros valores mobiliarios = R$ 0,00

. Titulos publicos = R$ 5.487.523
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m. Outros ativos = R$ 647.601

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

Nao aplicavel pois a VL Gestora nao exerce a atividade de administracao fiduciaria:

6.6. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha.

7.Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos

A VL Gestora possui como controladora direta a holding VLBM Participacdes Ltda.

A VL Gestora tem como controladores indiretos (sécios da controladora, VLBM Participagoes

Ltda.):

i. Valere Batista Mendon¢a Ramos - 10,00%
ii. Aguinaldo Gomes Ramos Filho - 45,00%

iii. Fabrine Batista Ramos Moreira - 45,00%

b. Controladas e coligadas

Nao ha.

c. Participacdes da empresa em sociedades do grupo

Nao ha.

d. Participac6es de sociedades do grupo na empresa

Nao ha.
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e. Sociedades sob controle comum

Agropecuaria Nelore Parana Ltda.: 07.589.548/0018-06

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere

a empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

Nao aplicavel.

8.Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A VL Gestora conta com os seguintes comités:

eComité de Investimento: responsavel pela definicdo de estratégias relacionadas a alocagao de

Nnovos recursos, reavaliagcao de investimentos realizados e analise do cenario econémico e do

mercado.

eComité de Etica: responsavel pela revisao e atualizacao das politicas internas da VL Gestora
(em conjunto com o Diretor de Compliance), bem como avaliar e discutir determinadas matérias
de interesse da area de compliance, como, por exemplo, principios éticos que regem a atividade
econdmica da VL Gestora, incidentes gerais de compliance observados no mercado, politicas de

rateio e divisdo de ordens, investimentos pessoais, controles internos entre outras.

Além dos comités descritos acima, a VL Gestora também conta com 3 (trés) diretorias a seguir

descritas:

s A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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eDiretoria de Gestao: responsavel pela gestdo de carteiras administradas, a ser realizada com

base na definicdo de estratégias, com suporte do Comité de Investimento, e andlises

macroecondmicas e de ativos financeiros;

eDiretoria de Risco: responsdvel pelo controle de risco das carteiras administradas pela VL

Gestora (limites e volatilidade) e monitoramento de risco dos ativos financeiros (exposicao aos

fatores de risco inerentes aos investimentos); e

eDiretoria de Compliance: responsavel por desenvolver, aprovar, implementar e monitorar

regras, politicas, rotinas e controles internos adequados aos padroes operacionais e de conduta

legais e regulamentares. Em caso de descumprimento das regras, politicas, rotinas e/ou

controles, serd responsavel por definir os procedimentos para repressdo e/ou aplicacdo de

penalidades, bem como desenvolver mecanismos para a reparacao de danos, com suporte do

Comité de Etica.

Completando a estrutura de governanca adotada pela VL Gestora, as areas de gestdo de
recursos, gestao de riscos e compliance contam com respectivos departamentos técnicos, 0s
quais oferecem integral apoio e suporte as respectivas diretorias as quais se vinculam,
executando as tarefas e procedimentos operacionais necessarias, bem como desenvolvendo

tarefas de back office essenciais ao desenvolvimento das atividades da VL Gestora.

b. Em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunioes e

aforma como sdo registradas suas decisdes

Comité de Investimento: composto pelo Diretor de Gestao e Diretor de Risco. O Comité se retine

mensalmente (em situacOes extraordinarias, o comité se reline mediante a convocacgao de
qualquer dos seus membros) e as decisdes sdo formalizadas por meio de atas arquivadas em

meio fisico ou eletrénico na sociedade.

Comité de Etica: composto pelo Diretor de Gestao, Diretor Risco e Diretor de Compliance da VL
Gestora. O Comité se reline anualmente ou em menor periodicidade, sempre que necessario. As
decisdes serdo formalizadas por meio de atas arquivadas em meio fisico ou eletrdnico na

sociedade.
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c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

O diretor Lucca Zoccal Zagato Cabrera é responsavel pela atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios da Sociedade, nos termos do artigo 4°, inciso lll, da Res. 21, no

ambito da Diretoria de Gestao.

O diretor Daniel Ascengao Moreira é responsavel: (i) pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos nos termos do artigo 4°, inciso IV, daRes. 21, bem como pelo
cumprimento da politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo
e ao Financiamento da Proliferacao de Armas de Destruicao em Massa nos termos do art. 8° da
Resolucdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 (“Res. 50”), no ambito da Diretoria de
Compliance; e (ii) pela gestao de risco, nos termos do artigo 4°, inciso V, da Res. 21, no ambito

da Diretoria de Risco.

A administracao da VL Gestora, de forma geral, é realizada por seus dois socios-diretores,
autorizados a praticar, isoladamente, quaisquer atos necessarios a razoavel e prudente
administracao da VL Gestora. No entanto, a pratica dos atos listados a seguir esta sujeita a
aprovacao prévia e expressa de quotistas representando, ao menos, 51% (cinquenta e um por

cento) do capital social:

e outorga de escrituras publicas;

e celebracaodetitulos de dividas, contratos de empréstimo, com ou sem oferecimento de
bens da sociedade como garantia;

e oneracao, a qualquer titulo, de bens mdveis ou imdveis da sociedade;

e alienagao ou aquisi¢ao de bens imoveis, bem como a celebragio de compromissos de
compra e venda de bens imdveis;

e criacdo ou modificacdo de qualquer dos termos de constituicdo de obrigacoes,
penhores, 6nus e quaisquer outras garantias sobre os bens de propriedade da VL
Gestora;

e aquisicao de qualquer espécie de participacado societaria em sociedades existentes ou
a serem constituidas e subscricdo de capital, exceto em sociedades que ja sejam
controladas pela sociedade; e

e constituicdo de novas sociedades, associacdes e/ou outras entidades, subscricdo de
debéntures ou bonus de subscricao.

Os instrumentos de mandato que outorgam poderes de representacdo da VL Gestora poderao

ser assinados, isoladamente, por qualquer um dos sdcios-diretores, especificando-se os
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poderes outorgados, e, com excegao de procuragoes ad judicia, serao validos pelo prazo maximo

de 1 (um) ano.

8.2.Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

Diretoria de Gestdo de

: Departamento Técnico
Carteira P

Diretoria de Gestao de

. Departamento Técnico
Risco

Diretoria de
Compliance

Departamento Técnico

8.3. Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de
carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela: (a) nome, (b) idade, (c)
profissao, (d) CPF ou numero do passaporte, (e) cargo ocupado, (f) data da posse, (g)

prazo do mandato, (h) outros cargos ou fungoes exercidas ha empresa

D'remf Adm|n|stra?gao de Compliance Gestao de Risco

Responsavel Carteira
a.Nome Lucca Zoccal Zagato Daniel Ascencao Daniel Ascencao

’ Moreira Moreira
b.idade 24 anos 37 anos 37 anos
c.Profissao Administrador de Administrador Administrador

Empresas

d.CPF 363.017.868-58 360.839.728-09 360.839.728-09
e.Cargo Diretor Sécio e Diretor Sdcio e Diretor
ocupado
f.Data da 05/05/2025 22.03.2017 22.03.2017
posse
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g.Prazo de Indeterminado Indeterminado Indeterminado
mandato

Diretor de Risco, Diretor de Compliance
h.Outros Membro do Comité de Membro do Comité de p ]
. . Membro do Comité de
cargos na Investimento e membro Investimento e .
A .. o Investimento e membro
empresa do Comité de Etica membro do Comité de A ‘.
Etica do Comité de Etica

Observagao: AVL Gestora ndo possui diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas

de fundos de investimento (item 8.7), pois nao exerce essa atividade.

8.4. Em relacao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores

mobilidrios, fornecer:

l. Curriculo, contendo as seguintes informacoes:

1. Cursos concluidos;
11. Aprovacao em exame de certificacao profissional
1ii. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e Nome daempresa

e (Cargo e funcdes inerentes ao cargo

e Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e Datas de entrada e saida do cargo

Lucca Zoccal Zagato Cabrera

(i) Cursos concluidos:
e Administracao de Empresas na Insper Instituto de Ensino e Pesquisa, 2022.
(ii) Certificacao Profissional:

e Certificacao de Gestores ANBIMA - CFG, CGA, CGE;
e Aprovado no CFA level |, pelo CFA Institute (nov-2024);
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e Administrador de carteira de valores mobiliarios credenciado na CVM, por meio do Ato
Declaratério n® 21.801, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29, em 02 de julho de
2024.

(iii) Principais Experiéncias Profissionais:

e VL Gestora -fev.2023 até o momento

Diretor responsavel pela gestao dos fundos de investimento da gestora.
o Franklin Templeton -nov. 2021 a dez.2022

Analise na cobertura das agdes, com atualizagdo de modelos de valuation, participacao nas

decisdes das carteiras, com o sell side e contribuicdo nos comités de investimento.

8.5. Em relacao ao diretor responsavel pela implementagcao e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e da Res. 21, fornecer:

l. Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I Cursos concluidos;

Il Aprovacao em exame de certificacao profissional

IIl. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e Nome daempresa

e (Cargo e funcdes inerentes ao cargo

e Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e Datas de entrada e saida do cargo

Daniel Ascencao Moreira
(i) Cursos concluidos:

e Falconi/INDG - Gestao Para Resultado;
e Falconi/INDG - Gestao e Controle de Projetos; e

e Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo-Bacharel em administracio de empresas
-2010.

(iii) Principais Experiéncias Profissionais:

e VLBM Participacdes Ltda
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Responsavel pela area de Controladoria e Risco, tendo desempenhado, dentre outras atividades:
(i) Gerenciamento de Risco-estudo e avaliacao de métricas para mensuracao e gestao de riscos
inerentes a ativos da carteira proprietaria da sociedade no mercado de capitais, com destaque a
riscos de crédito, operacional e de liquidez; utilizagao de métodos quantitativos, probabilidades,
estatisticas, precificacdo de ativos, hedging, entre outros; e (ii) Compliance - elaboragao de
politicas, procedimentos e planos de teste de conformidade, com base na legislacao e
regulamentacao aplicaveis, implantacdo de sistema de controles internos e aderéncia ao

manual de conduta da empresa.
Atividade principal da empresa: participacao em outras sociedades.

De janeiro 2016 - atual

8.6. Em relacao ao diretor responsavel pela gestdao de risco, caso nao seja a mesma

pessoa indicada no item anterior, fornecer:

l. Curriculo, contendo as seguintes informacoes:

l. Cursos concluidos;

Il Aprovacao em exame de certificagao profissional

IIl. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e Nome daempresa

e Cargo e fungdes inerentes ao cargo

e Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e Datas de entrada e saida do cargo

O diretor responsavel pela gestao de risco € a mesma pessoa responsavel pela implementacao
e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Res. 21 (Daniel

Ascencao Moreira) —vide item 8.5.

8.7. Emrelacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos

de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

l. Curriculo, contendo as seguintes informacoes:
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l. Cursos concluidos;

II. Aprovacao em exame de certificacao profissional

IIl. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o Nome daempresa

e (Cargo e funcdes inerentes ao cargo

e Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e Datas de entrada e saida do cargo

Nao aplicavel. A VL Gestora nao atua e nao atuara na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento.

8.8. Fornecer informacfes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,

incluindo:

a. quantidade de profissionais = 02 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Gestao é responsavel pela coordenacao de todas as atividades da area da VL
Gestora responsavel pela gestdo de recursos, bem como pelas decisées de investimento e

desinvestimento em ativos financeiros.

O membro do Departamento Técnico é responsavel pelo suporte ao Diretor de Gestdo nas
atividades acima destacadas, bem como pela realizacdo das demais atividades operacionais
envolvidas na area. Nesse sentido, o membro do Departamento Técnico, sob supervisdo e em
trabalho conjunto com o Diretor de Gestao, desenvolve as atividades analiticas de investimento
e de alocacao de recursos que envolvem a gestdo de patriménio. Destacam-se, entre elas, as
seguintes atividades: (i) analise, selecdao e acompanhamento de titulos e valores mobiliarios; (ii)
montagem, acompanhamento e rebalanceamento das carteiras de valores mobiliarios geridas;
e (iii) gestao da liquidez das carteiras de valores mobilidrios geridas, em conjunto com a area da
VL Gestora responsavel pela gestao de riscos. Todas as operagdes e andlises sao documentadas
e arquivadas no sistema computacional da VL Gestora, conforme descrito em seu Manual de

Politicas Internas.
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c. 0s sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Afim de auxiliar a Diretoria de Gestao na pratica de suas atividades, a VL Gestora utiliza sistemas
externos (desenvolvidos e/ou operacionalizados por terceiros), como o Lote45 e o Bloomberg,
bem como os sistemas da B3, ANBIMA e relatérios de research de bancos, corretoras e

consultorias externas, conforme o caso.

O sistema da Lote45 fornece suporte a gestao de recursos e risco a partir do monitoramento de
forma automatica e online de: (i) métricas de risco VaR histérico, VaR paramétrico, Stress Test e
demais relatdérios pré-determinados no sistema pelo Diretor de Gestdao de Recursos (ii)
performance attribution por classe de ativos, por estratégia e por setor da bolsa de valores
brasileira; e (iii) posicdes vs. XML ANBIMA e possibilidade de integracdo com outros sistemas,

entre outros.

A plataforma Bloomberg, amplamente reconhecida nacional e internacionalmente como servico
de alto nivel e qualidade, em linhas gerais, suporta analises macroecondmicas gerais e setoriais,
ferramentas para a gestao de carteiras e gestao de riscos (ferramenta “PORT”, utilizada para
gestao de portfolio e analise de risco), acesso a dados econométricos e corporativos, simulagao
e teste de operagdes hipotéticas, bem como o levantamento de dados e a producgao de graficos

para orientagao estratégica da gestao de recursos e gerenciamento de riscos.

Sem prejuizo, destacamos abaixo os variados instrumentos e ferramentas disponiveis a VL
Gestora na plataforma Bloomberg, que compde a sua estrutura para gestdo de recursos e

gerenciamento de riscos:

(i) Analise Macro: fornecimento de dados de 15.000 indices globais com links para informacoes
detalhadas, conjugada com plataforma de analise setorial Bloomberg Intelligence, a qual indica
como os setores e segmentos estao se desenvolvendo, a partir de dados econémicos, relatdrios

de research independente e suas projecdes;

(i) Portfélio e Analise de Risco Carteira: as ferramentas PORT e PRTU da Bloomberg oferecem os
recursos necessarios para elaborar uma carteira de ativos, considerando sua estrutura e

identificando seus fatores de rentabilidade histérica e potenciais fontes de risco;

(iii) Noticias e Research: o servico Bloomberg cobre todos os acontecimentos que influenciam

0s mercados em tempo real, com cobertura integral e andlises técnicas sobre os assuntos do
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mercado financeiro, conjugada com acesso direto a redes de especialistas e analistas da
Bloomberg. A plataforma de captura Alfa acompanha o desempenho das negociagdes de a¢oes
propostas para analise e avaliagao do gestor de recursos. E possivel monitorar noticias de ativos

especificos, pertencentes ou nao as carteiras geridas pela VL Gestora em dado momento;

(iv) Monitoramento Atual e ProjecOes: o Bloomberg disponibiliza ferramentas de monitoramento
de mercado e cenarios para gerenciar exposicoes especificas de ativos, de modo a prover ao
gestor de recursos fundamentos técnicos e precisos para suas decisdes. Os aplicativos da
Bloomberg ajudam a gerar e testar projetos com base em relacionamentos e dados intradiarios

e histdricos subjacentes do mercado, tais como dividendos, curvas, spreads e volatilidades;

(v) Analises Sofisticadas: a Bloomberg disponibiliza analise financeira de qualidade, de modo a
proporcionar o aprimoramento de ideias e a identificacdo de padrées, com ferramentas

adicionais para o desenvolvimento de estratégias de negociacao;

(vi) Monitoramento econémico de empresas e de emissdes de papéis: a Bloomberg permite a
avaliagao da saude financeira de empresas que compdem o mercado de capitais, a partir de uma
cobertura detalhada, abrangente e personalizavel, com mais de 45.000 empresas monitoradas

em todo o mundo;

(vii) Triagem: as ferramentas de triagem da Bloomberg permitem detalhar uma lista concreta de

ativos a partir de uma visao macro, técnica e embasada; e

(viii) Fator de Simulacdo Retroativa: o fator de simulacdo retroativa da Bloomberg, uma
ferramenta analitica poderosa que ajuda a compreender o desempenho histérico e a
estabilidade ao longo dos diferentes ciclos econémicos, é um instrumento de alta performance

para apoio e suporte ao gestor de recursos.

A partir da utilizacdo desses sistemas, a VL Gestora semanalmente, no minimo, realiza a
conferéncia, andlise e 0 acompanhamento de carteiras da familia que estao sob gestao. Caso
verificado qualquer dado que sugira a possibilidade de perda de valor, risco ou oportunidade de
maior margem de lucro ao cliente, o Diretor de Gestao realiza os ajustes cabiveis e, caso

necessario, leva o tema para discussao no Comité de Investimento.
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8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacao do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a

fiscalizagcao dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais = 02 (dois)

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

De forma geral, a Diretoria de Compliance desenvolve todo o sistema de compliance da VL
Gestora e realiza o constante monitoramento da conformidade das atividades e operagées

didrias da gestora aos padroes operacionais e de conduta legais e regulamentares aplicaveis.

Nesse sentido, compete ao Diretor de Compliance a responsabilidade pela revisao periddica do
Manual de Politicas Internas da VL Gestora, a verificacdo constante davigéncia de normas legais,
regulatérias e autorregulatérias aplicaveis, bem como a verificacdo da adequacao de

procedimentos, funcoes e responsabilidades no funcionamento de cada area da VL Gestora.

Em complemento, cabe ao Diretor de Compliance a analise e aplicacdo de sancoes,
coordenacdo do Comité de Etica, anélise e autorizacdo de meios de comunicacdo entre
colaboradores (conforme previsto na Politica de Confidencialidade), a realizagdo de testes
periodicos e correspondente elaboragao de relatério contendo metodologia, fatos verificados e

formas de solucao.

De forma complementar, cabe ao membro do Departamento Técnico da area de compliance
fornecer todo o suporte para as atividades da Diretoria de Compliance, seja no auxilio
operacional das atividades da area (verificacdo do correto funcionamento do registro e
arquivamento de arquivos, geréncia e disponibilizacdo de senhas de acesso a arquivos etc.), seja
no apoio de tarefas da Diretoria de Compliance (auxilio nos treinamentos, disponibilizacao de

documentos, reunido de material para elaboracao de relatérios etc.)

c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Conforme detalhado no item 6.5 do seu Manual de Politicas Internas, a VL Gestora utiliza o

sistema Lote45, para suporte a sua area de Compliance.
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O Loted45 fornece instrumentos para acompanhamento e cumprimento integral de (i) normas
regulatorias (com destaque a Res. 21 e RCVM 175/22) e autorregulatérias; e (ii) disposi¢coes

previstas em regulamentos de fundos de investimento geridos pela VL Gestora.

Para operacionalizacdo dessas fun¢des do sistema, o Diretor de Compliance estabelece no
programa os procedimentos, parametros, as obrigagdes e rotinas internas que devem ser
observadas e acompanhadas e cria reportes e mecanismos especificos para cada obrigacao
aplicavel a VL Gestora, o que torna o servigo personalizado, autbnomo e totalmente adaptado a

VL Gestora.

Além disso, a area de compliance utiliza, de forma complementar, planilhas eletrénicas no
software Microsoft Excel para monitoramento de suas atividades de controle, fiscalizacao e
acompanhamento de operacdes e condutas de Colaboradores, nos termos e limites previstos na

regulamentacao, autorregulacao e no Manual de Politicas Internas da VL Gestora.

Por fim, todos os relatérios de compliance, termos de adesdao ao Manual de Compliance,
planilhas, comunicados, comunicagdes com orgaos reguladores e autorreguladores, entre
outros, sao armazenados em servidor proprio da VL Gestoraem nuvem (cloud computing) e copia

em pasta de acesso restrito aos membros da area de compliance.

d. Aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor.

As funcgbes da area de compliance sao coordenadas diretamente pelo Diretor de Compliance,
socio e administrador da VL Gestora, sem subordinagao a, ou ingeréncia de outras areas. O
Diretor de Compliance tem total autonomia estrutural e financeira para fiscalizar e monitorar as
atividades de todos os colaboradores, com acesso livre e irrestrito a todas as informacoes de

posse da VL Gestora.

8.10. Fornecer informacgodes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais = 02 (dois)

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Compete ao Diretor de Risco o controle de risco relevantes das carteiras geridas, abrangendo: (i)

elaboracgao e atualizagao de politicas de gestao de riscos; (ii) andlise de relatorios periddicos
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formulados pelos sistemas de informagao utilizados; (iii) monitoramento de métricas de liquidez,
de risco de mercado, de concentragao de ativos e de contrapartes, entre outros riscos; e (iv)
determinagao de acbes e medidas corretivas, caso necessario, a ser indicada ao Diretor de

Gestao.

Quanto ao membro do Departamento Técnico da area da VL Gestora responsdvel pela gestao de
riscos, sao conferidas as fungdes de suporte e apoio (back office) as atividades da Diretoria de
Risco, realizando desde a preparacao de documentos, sistemas de informacao e gerenciamento
de risco até a analise preliminar de dados, informac6es e demais conteldos envolvidos nas

atividades da 4rea.

c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Conforme detalhado no item 4.6 de seu Manual de Politicas Internas, a VL Gestora utiliza 2 (duas)
ferramentas computacionais para realizar a gestao de recursos, a gestao de riscos (incluindo a
identificacdo e o acompanhamento da exposicdo aos riscos de mercado, de liquidez, de
concentracao, de contraparte, operacionais e de crédito, nos termos do art. 26, §1°, [ e ll, da Res.

21), e compliance: o Lote45 e o sistema Bloomberg.

O Lote45 fornece suporte a gestao de recursos e risco a partir do monitoramento de forma
automatica e online de: (i) métricas de risco VaR histdrico, VaR paramétrico, Stress Test e demais
relatérios pré-determinados no sistema pelo Diretor de Gestdo de Recursos (ii) performance
attribution por classe de ativos, por estratégia e por setor da bolsa de valores brasileira; e (iii)

posicdes vs. XML ANBIMA e possibilidade de integragdo com outros sistemas, entre outros.

Adicionalmente, a VL Gestora também utiliza a plataforma Bloomberg Professional, amplamente
reconhecida nacional e internacionalmente como servico de alto nivel e qualidade. Em linhas
gerais, a plataforma Bloomberg suporta analises macroecondmicas gerais e setoriais,
ferramentas para a gestao de carteiras e riscos (ferramenta “PORT”, utilizada para gestao de
portfélio e andlise de risco), acesso a dados econométricos e corporativos, simulagao e teste de
operacoes hipotéticas, bem como o levantamento de dados e a producao de graficos para

orientacao estratégica da gestao de recursos e gerenciamento de riscos.

Todos as funcionalidades e ferramentas da plataforma Bloomberg utilizada pela VL Gestora

estdo detalhadamente descritas no item 8.8.C deste Formulario de Referéncia.
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Os controles mencionados acima sao realizados na frequéncia estabelecida nas normas, sendo
que, sempre que constatado um desenquadramento, o Diretor de Gestao devera ser comunicado
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, nos termos do art. 26, paragrafo 3°, da Res.

21.

O relatdrio de posigoes consolidadas e exposicao ariscos de cada carteira de valores mobilidrios
sob gestao é realizado na frequéncia estabelecida nas normas, devendo ser disponibilizado aos
Diretores de Gestao e Compliance, conforme previsto no art. 26, paragrafo 1°, inciso V, da Res.

21.

d. Aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor.

As funcdes do Departamento de Gestdo de Risco sdo coordenadas diretamente pelo Diretor de
Risco, socio e administrador da VL Gestora, sem subordinacao a ou ingeréncia de outras areas.
O Diretor de Risco tem total autonomia estrutural e financeira para realizar a analise de risco das
carteiras administradas, bem como acesso ao sistema informacional e de armazenamento de

informacoes proprio.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,

de controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais = 0

Nao aplicavel a uma gestora de carteiras de valores mobiliarios.

b. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel a uma gestora de carteiras de valores mobiliarios.

c.Aindicacao de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividade

Nao aplicavel a uma gestora de carteiras de valores mobiliarios.
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8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de

fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais = 0 (Zero)

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos

utilizados na distribuicao

e. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel. A VL Gestora nao atua e nao atuara na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha.

9.Remuneracao da empresa

9.1. Em relacao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item

6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica

A principal e Unica forma de remuneracao da VL Gestora é a cobranca de Taxas de Gestao, em

periodicidade mensal, dos fundos de investimento.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,

durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas = 100%
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b. taxasde performance= 0%

c. taxasdeingresso=0%

d. taxasdesaida= 0%

e. outras taxas= 0%

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nao aplicavel.

10.Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisdao de prestadores de

Servicos

Dentro do seu escopo de atuacao, a VL Gestora contrata somente corretoras dentro de todos os
prestadores de servico para o funcionamento de um fundo. Para a contratacdo destas
instituicdes, a VL Gestora adota critérios proprios de selecao e de monitoramento baseado em

riscos.

10.2. Descrever como 0s custos de transa¢ao com valores mobiliarios sdo monitorados

€ minimizados

Entendemos que, com base no porte da gestora de recursos, o principal custo de transacdo com
valores mobilidrios da VL Gestora se concentra na corretagem. Nesse sentido, a VL Gestora cota
com corretoras para buscar o melhor prego antes de adquirir ou alienar ativos financeiros no
ambito da gestdo das carteiras administradas, utilizando o sistema da Bloomberg para realizar a

verificagao.
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10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

A VL Gestora determina que seus colaboradores nao aceitem, no ambito das relagoes
profissionais, presentes e/ou beneficios exagerados. Gratificagcdo em dinheiro é proibida.
Presentes com valores simbdlicos (conforme parametros estabelecidos abaixo) e frequéncia
ocasional, que nao influenciem o processo de tomada de decisdes dos colaboradores, poderao

ser aceitos.

Qualquer colaborador da VL Gestora devera reportar para o Diretor de Compliance o
recebimento ou aintencao de recebimento de presentes no valor igual ou superiora USD 150,00.
Tal procedimento também devera ser reportado em casos de convites para almogo/jantar ou
qualquer outra forma de entretenimento que tenha valor igual ou superior a R$300,00 (trezentos

reais).

O Diretor de Compliance é responsavel por monitorar esses tipos de presentes/beneficios
concedidos/recebidos entre clientes ou prestadores de servigco e colaboradores. Caso o Diretor
de Compliance tenha qualquer suspeita sobre o relacionamento de colaboradores e seus
clientes ou prestadores de servico, podera solicitar informagdes adicionais, instaurar
procedimento de analise e aplicagao de eventuais sangdes, conforme procedimentos descritos

no item 8.9 deste formulario de referéncia.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de

desastres adotados

Como precaucao a potenciais eventos extraordinarios que possam restringir parcialmente ou
completamente o0 acesso ao escritorio (“Evento Disruptivo”), a VL Gestora conta com um plano
de contingéncia para garantir a continuidade de suas atividades, o qual se encontra resumido

abaixo:
LOCAL DE TRABALHO E COLABORADORES

Em caso de um evento que impossibilite 0 acesso ao escritorio da VL Gestora, os colaboradores
devem retornar a suas respectivas residéncias, a fim de desenvolver suas fungdes a partir do

acesso remoto a rede da VL Gestora (mediante uso de suas credenciais para liberagao do
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acesso) e aguardar instrugdes do Diretor de Compliance. Acomunicagao serarealizada por meio

de ligagao telefonica ou e-mail.

Caso o escritério permaneca fechado por mais de 24 (vinte e quatro) horas em um dia Util, os
colaboradores devem manter as atividades a distancia, salvo na hipotese de o Diretor de

Compliance optar por alocar a equipe de trabalho em um local de apoio, a ser definido por ele.

O sistema de tecnologia da VL Gestora possui a opcao de acesso remoto, permitindo aos
colaboradores o exercicio normal de suas atividades sem a presenca fisica nas dependéncias da

sociedade, conforme descrito no subitem 6.4.4 do seu Manual de Politicas Internas.
COMUNICACAO

Como prevencao a hipétese de interrupgao de qualquer meio de comunicacéao utilizado pela VL
Gestora, todos os colaboradores sao orientados a manter em suas residéncias copia atualizada
de ao menos 2 (dois) meios de comunicacao para contato com todos os demais colaboradores,
tais como um numero de telefone e e-mail. Essa lista é providenciada pelo Diretor de Compliance
e contém os nomes e 2 (duas) formas de contato de todos os colaboradores. Caso ocorra
qualquer Evento Disruptivo, cada colaborador sera contatado e informado acerca da ocorréncia

nos 2 (dois) meios de comunicagao disponiveis.

Adicionalmente, assim que possivel, todos os membros da familia controladora da gestora de
recursos que tenham carteira gerida pela VL Gestora serdo notificados (via e-mail,
correspondéncia ou telefonema) sobre a ocorréncia do Evento Disruptivo, as formas alternativas
de contato e prazos de solucao do problema pela VL Gestora. O Diretor de Compliance é

responsavel por realizar essa comunicacao.
PROTECAO DE ARQUIVOS

A VL Gestora armazena arquivos em nuvem com alta capacidade de armazenamento, acesso
restrito e controlado pelo Diretor de Compliance, com auxilio de profissionais de Tecnologia da
Informacéao. E-mails e arquivos sdo hospedados em ambiente determinado como nuvem (cloud

computing).
ACESSO REMOTO AOS SISTEMAS DA VL GESTORA

Os colaboradores poderao exercer suas fungdes de qualquer computador com acesso a rede

mundial de computadores. O acesso remoto aos sistemas essenciais da VL Gestora estara
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disponivel, com logins e senhas individuais para todos os colaboradores. Os colaboradores
devem configurar seus computadores particulares paraterem acesso aos arquivos nos sistemas
da VL Gestora. O e-mail profissional poderd ser acessado via internet por todos os

colaboradores.
QUEDA DE ENERGIA - NO BREAKS

Todos os acessos a sistemas digitais da VL Gestora sao realizados por meio de desktop e/ou
dispositivos méveis, com autossuficiéncia minima de até 1 (uma) hora de funcionamento sem
fonte de energia. Todos os colaboradores da VL Gestora sao orientados a manter seus

dispositivos méveis com armazenamento completo de bateria.

Em caso de quedas repentinas e abruptas de energia, 0os colaboradores devem reduzir ao
maximo a execucdo de atividades que necessitam de energia elétrica, promovendo
simultaneamente a finalizacdo de tarefas necessarias e armazenagem de documentos em

execucao.

Por fim, o item 6.4.6. do Manual de Politicas Internas descreve, de forma esquematica, os

eventos, procedimentos e divisao de atribuic6es a serem adotados em casos de emergéncia.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de

liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A politica de gestao de liquidez segue todas as recomendagdes da ANBIMA quanto a este

assunto, a saber:
1)Principios
*Melhores Praticas: o processo e a metodologia desta Politica devem seguir as melhores praticas

de mercado.

eComprometimento: os Colaboradores da VL Gestora, independentemente de sua fungao
exercida, devem estar comprometidos em seguir as politicas, praticas e controles internos

necessarios ao cumprimento desta Politica.

eConsisténcia: as informac6es a serem utilizadas no processo de gestdo de risco de liquidez
devem ser obtidas de fontes externas independentes. Quando da impossibilidade de os dados

serem obtidos de fontes externas independentes, a metodologia e premissas devem ser Unicas
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para todos os fundos. Os dados privados devem seguir metodologia devidamente documentada

para a sua captura e deve ser passivel de verificagao por terceiros.

eCompliance: esta Politica deve estar em conformidade com as Regras e Procedimentos do
CAGRT, bem como as metodologias e procedimentos adotados devem ser passiveis de
verificagao pelos administradores fiduciarios dos fundos sob gestao da VL Gestora e da area de

Supervisdo da ANBIMA.

eTransparéncia: tanto esta Politica quanto visitas para conhecer os procedimentos da VL Gestora

estao disponiveis a todos os cotistas.

*Formalismo: o processo aqui descrito deve ser seguido pela area de gestao de risco e todos os

documentos referentes as suas decisdes devem ser guardados e passiveis de serem auditaveis.
2)Métricas de Liquidez
Mensuramos a liquidez individual dos ativos para determinar a liquidez do fundo.

Quanto ao passivo, calculamos: grau de dispersao do passivo, resgates em condi¢des ordinarias,
resgates vis-a-vis as janelas definidas pela ANBIMA e teste de stress de liquidez. Além disso,

estabelecemos as regras para controle do caixa do fundo.
3)Desenquadramento e Gerenciamento de Efeitos Adversos

Estabelecemos os parametros e processos para reenquadramento dos fundos nas situagoes de

rompimento dos limites soft e hard.
4)Governanca

*A gestao do risco de liquidez é realizada pela Diretoria de Riscos, tendo as deliberacdes via

Comité de Investimento;
*A Diretoria de Risco é independente a area de gestao nos termos do item 8.10 acima;

0 fluxo das informacdes e alcadas segue 0 mesmo processo de gerenciamento dos demais

riscos.
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10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da Res. 21, caso decida atuar na

distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor.

Nao aplicavel. A VL Gestora ndo atua na distribuigao de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual

podem ser encontrados 0s documentos exigidos pelo art. 16 da Res. 21

http://vigestora.com.br/index.html

11.Contingéncias®

11.1. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s negdcios

da empresa, indicando:

a. Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

AVL Gestora nao figura no polo passivo em nenhum processo judicial, administrativo ou arbitral.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores

mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. Principais fatos

5A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracao de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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b. valores, bens ou direitos envolvidos

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, Lucca Zoccal
Zagato Cabrera, nao figura no polo passivo em nenhum processo judicial, administrativo ou

arbitral.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

Nao existem contingéncias relevantes a serem abordadas.

11.4. Descrever condenacg6es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,

em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5

(cinco) anos em processos que a empresa tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenacg6es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao

profissional, indicando:

a. Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existem condenac6es judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos, em processos que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores

mobiliarios tenha figurado no polo passivo.
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12.Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administracao, informando

sobre:

Lucca Zoccal Zagato Cabrera, Diretor responsavel pela Gestao e Administracdo de Carteiras de

Valores Mobiliarios declara que:

a.Nao hd acusacoes contra si decorrentes de processos administrativos, bem como punigoes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacao da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades

autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos.

b.Nao ha condenagdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos

publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao.

c. Nado ha impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial

e administrativa

d. Nao esta incluso em cadastro de servicos de protecao ao crédito

e. Nao esta incluso em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

f. Nao ha titulos contra si levados a protesto
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